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> BREEZAIR refresca en Málaga a los  
trabajadores de URALITA

El sistema de climatización adiabática BREEZAIR de 
Seeley International Iberica y su distribuidor en la zona 
de Andalucía, ha sumistrado a URALITA en Antequera 
(Málaga) una solución rentable a un problema 
sofocante. La temperatura, que superaba los 30°C, se 
ha disminuido hasta 10°C para que el personal cuente 
con un ambiente de trabajo más seguro y saludable.

Los complejos de las fábricas son notoriamente 
calurosos en verano, lo que agrava la situación de los 
trabajadores en zonas muy puntuales.

Durante el verano, el calor en las zonas de trabajo se 
volvía insoportable, un problema agravado por la luz 
de las claraboyas y el calor generado por la maquinaria 
de la línea de montaje.

Una vez rechazado el aire acondicionado por ser 
demasiado prohibitivo para las dimensiones del 
edificio y después de haber probado sin éxito la 
ventilación mediante ventiladores y otros sistemas de 

climatización, URALITA decidió instalar el novedoso 
sistema BREEZAIR en algunas de las zonas de trabajo 
más conflictivas, utilizando el sistema de cilmatización 
zonal (“Spot Cooling”) Ahora, 3 unidades BREEZAIR 
TBA introducen aire climatizado en la entreplanta 
mientras que dos extractores retiran el aire caliente en 
el otro lado de la planta.

“El personal se quejaba del calor que hacía en los meses 
de verano, que también afectaba a la productividad del 
área de la entreplanta”, comenta  Juan Cano Hurtado, 
Encargado de URALITA.

“El sistema Breezair ha supuesto una forma 
extremadamente eficaz y económica de 

climatizar una zona extensa”.

- E. Merchant, Ingeniero Jefe de Proyectos en 
instalaciones similares en Polipipe, Reino Unido y 

Alemania.


